CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI COTNARI
JUDETUL IASI

HOTARAR EA Nr.18

Consiliul Local al comunei Cotnari. judetul lasi. convocat prin  Dispozitia primarului nr. 54
din 7.04.2026. intrunit in sedintd extraordinara dedndata de consiliu din 9.04.2026:

Avand in vedere initierea proiect privind reorganizarea Organigramei. a Statelor de functi
publice si personal contractual din aparatulului de specialitate al Primarului comunei Cotnari:

Avand in vedere Referatul de aprobare nr.2885/2026 privind reorganizarea Organigramei. a
Statelor de functii publice si personal contractual din aparatulului de specialitate  al Primarului
comunei Cotnari:

Avand in vedere Nota Justificativa nr.2886/2026 precum si Raportul de specialitate inregistrat
sub nr.2912/2026 intocmit de secretarul general al comunei. privind aprobarea reorganizirii
Organigramei. a Statelor de functii publice si personal contractual din aparatulului de specialitate
al Primarului comunei Cotnari. prin care se motiveazi initierea d-nului primar din punct de vedere
legal :

Avind in vedere avizul nr.15/2026 al Comisiei economice. buget finante. avizul nr.4/2026 al
Comisie administratie publica juridica si avizul  nr.5/2026 al Comisiei invatamint asistentd
sociala. cultura:

Avand in vedere procesul verbal nr.2965/2026. prin care salariatii ai UAT comuna Cotnari.
functionari publici si personal contractual au fost consultati privind reorganizarea structurii de
organizare a Primariei Comunei Cotnatri prin reducerea de posturi ocupate si posturi vacante:

Avand in vedere Hotararea de consiliu nr.89/2023 si Hotdrdrea de consiliu nr.64/2024 pentru
modificarea structurii de organizare si functionare a UAT comuna Cotnari:

Avind in vedere adresa nr.4000/16.03.2026 inaintatd de Institutia Prefectului judetului lasi
inregistrata la Primaria comunei Cotnari sub nr.2220 din 17.03.2026 privind stabilirea nr maxim
de posturi pentru comuna Cotnari in conformitate cu prevederile Anexei la OUG nr. 63/ 2010.
pentru modificarea si completarea [Legii nr.273 / 2006. cu toate modificarile si completarile
ulterioare si a prevederilor art.X si art. XL din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.7/ 2026
pentru modificarea i completarea unor acte normative. precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitdtii financiare a unitatilor administrativ - teritoriale. dupa cum urmeaza:
punct I din anexa — 25 nr. maxim de posturi: punct 3 din anexa — 0 nr. maxim de posturi: punct 4
din anexa — 5 nr. maxim de posturi: punct 3 din anexa — | nr. maxim de posturi: punct 6 din
anexa — 0 nr. maxim de posturi:

Avind in vedere O.M.D.R.A.P. nr. 410/2025. privind aplicarea prevederilor art. 11 alin. (11)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarca si completarea Legii nr.

273/2006 privind finantele publice locale. precum si pentru stabilirea unor masuri financiare :



Avand in vedere adresa nr.8496/ 23.05.2025 inaintatd de Institutia Prefectului judetului lasi.
mregistrata la Primaria comunei Cotnari sub nr.4321/23.03.2025 privind stabilirea nr maxim de
posturi pentru comuna Cotnari. in conformitate cu prevederile Anexei la OUG nr. 63/2010. pentru
modificarea si completarea Legii nr.273/ 2006. cu toate modificirile si completarile ulterioare.
dupd cum urmeaza : punct 1 din anexa — 36 nr. maxim de posturi: punct 2 din anexa — 0 nr.
maxim de posturi: punct 3 din anexa — 0 nr. maxim de posturi: punct 4 din anexa —5 nr. maxim de
posturi: punct 5 din anexa — | nr. maxim de posturizpunct 6 din anexa -Onr.maxim de posturi.

Avand in vedere prevederile art. X si art. XI. din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 7/ 2026
pentru modificarea si completarea unor acte normative. precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitatii linanciare a unitatilor administrativ - teritoriale:

Avand in vedere prevederile art.129. art. 138, art.369. art. 370 . art. 373. art. 391. art. 402. art.
407. art. 408. art. 518. art. 540. art. 544, art. 611 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu  toate modificarile si completarile ulterioare .

Avind in vedere art.129 din OUG nr. 57/2019 de aprobarea a Codului Administrativ:

In temeiul prevederilor art.137 si art.139 si art.196 al.1 din OUG nr. 57/2019 de aprobarea a
Codului Administrativ:

HOTARASTE

Art.1-Se aprobd reorganizarea organigramei ca structurd de oreanizare si functionare a
aparatului de specialitate al Primarului comunei Cotnari din cadrul UAT comuna Cotnari. Judetul
lasi dupa cum urmeaza:

a). Reducerea a 3(trei) posturi neocupate din 5(cinci) existente din sectiunea posturi pentru
implementarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile — pct. 4 din Anexa
la O.U.G. nr. 63/2010 si mentinerea 2( doua) vacante.

b). Reducerea a 11 posturi vacante , din care:
1.Functii publice de executie 2 :
- T functic publica de inspector asistent din cadrul Compartimentului financiar contabil. taxe

siimpozite locale
-1 lunctie publica de consilier juridic asistent din cadrul Compartimentului juridic

- Posturi contractuale de executie 6 :
- 1 post contractual de executie de referent II/I1 (consilier viceprimar)

-1 post contractual de executic de sofer [ din cadrul Compartimentului administrativ

- 1 post contractual de executic de ingrijitor din cadrul Compartimentului administrativ

- 1 post contractual de executie de referent II/I1 din cadrul Servicii publice. in regim de taxi
siinchirieri persoane si marfuri. situatii de urgenta si gospodarire comunala

-1 'post contractual de executie de paznic din cadrul Servicii publice. in regim de taxi si
inchirieri persoane si marluri. situatii de urgenta si gospodarire comunala

- I post contractual de executic de muncitor calificat IT din cadrul Servicii publice. in regim

de taxi si inchirieri persoane si marfuri. situatii de urgentd si gospodarire comunala



¢).Reducerera a 3 (trei) posturi ocupate din care:

- 1 postcontractual de executie de referent ITI/I1 din cadrul Compartimentului administratiy

- I postcontractual de executic de muncitor necalificat I din cadrul Servicii publice. in
regim de taxi si inchirieri persoane si marfuri. situatii de urgentd si gospodarire comunali

- I post contractual de executic de muncitor ealificat IV din cadrul Servicii publice. In regim
de taxi si inchirieri persoane si marfuri. situatii de urgentd si gospodarire comunali

Art.2 Se aproba functiile publice de conducere. functiile publice de executie si posturile
personal contractual ca urmare a modificarilor prevazute la art.] din prezenta hotdrare dupa cum
urmeaza:

Posturi ocupate:

Functii de demnitate publica:

-1 functie de primar

-1 functie de viceprimar

Functie publica de conducere:

-1 functie publica de conducere de Secretar general al comunei:
Compartimentului financiar contabil, taxe si impozite locale:
-2 functii publice de executie de inspector superior

-1 functie publica de executie de referent superior

-1 functie contractuald de executie de referent I1/111
-Compartiment Asistenta sociala:

-1 functie publica de exccutie de inspector superior

-1 functie publica de executie de referent superior
Compartiment de Stare civila si resurse umane:

-1 functic publica de executie de inspector superior
Compartiment Relatii cu publicul:

-1 functie publici de executie de inspector principal
Compartiment Programe dezvoltare, Urbanism si achizitii publice:
-2 functii publice de executie de inspector superior

-1 functie publica de executie de consilier achizitii publice asistent
Compartiment Fond funciar, cadastru si publicitate imobiliari:
-2 functii publice de executie de inspector principal:
Compartiment Registru agricol:

-1 functic publica de executie de referent superior:
Compartiment Arhiva:

-1 functie contractuala de executie de mspector /1
Compartiment Promovare turisticii, sport si protectia mediului:
-2 functie contractuala de executie de referent /111
Compartiment Biblioteci si cultura:

-1 Tunctie contractuala de executie de Inspector I/]
Compartiment administrativ:

-1 functie contractuala de executie de ingrijitor:

-1 functie contractuala de executie de paznic:




Servicii publice, in regim de taxi si inchirieri persoane si marfuri, situatii de urgenta si
gospodarire comunali:
-1 functie contractuali de executie de inspector [1/]
-1 functie contractuala de executie de muncitor calificat [1
-1 functie contractuala de executie de sofer 1
-1 functie contractuali de executie de sofer |

Posturi vacante

- Ipost contractual de executie de inspector I/11 (consilier primar)

Art.3- Se aprobd schema de organizare a organigramei aparatului de specialitate al primarului
comunei Cotnari.ca urmare a modificarilor intervenite la art.| conform anexei nr.|. care este parte
integranta din aceasta.

Art.4-Se aproba organigrama aparatului de specialitate condus de primarul comunei Cotnari.
Jududetul lasi. dupa aplicarea prevederilor art. XL din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative. precum si pentru adoptarca unor
masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ - teritoriale. in forma si
continutul prezentat in anexa nr. 1. modificata si completata conform art.1 din prezenta.

Art.5-Se aprobd statul de functii publice conducere si executic cat si statul de functij personal
contractual din aparatul de specialitate al Primarului comunej Cotnari ca urmare a modificarilor
intervenite la art.l.conform anexei nr.2 sI anexei nr.3 care este parte integranta din prezenta.
hotarare.

Art.6-Reducerea celor 3 (trei) posturi- personal contractual ocupate se va efectua cu respectarea
prevederilor din Codul Munci si se va realiza pand la data de 30 iunic 2026 conform prevederilor
legale in vigoare.

Art.7-Cu ducere la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se obligd primarul si secretarul
comunei Cotnari prin compartimentul de resurse umane din cadrul aparatului de specilitate al
Primariei comunei Cotnari.

Art.8- Secretarul comunei Cotnari va aduce la cunostinta publica prevederile prezentei hotirari
$1.0 va comunica primarului comunei Cotnari compartimentului resurse umane. compartimentului
financiar contabil si Institutiei Prefectului Judetului lasi pentru controlul legalitatii.

Presedinte de sedinta
Grigorovici Elvis Emili
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Adoptata astizi, 9.04.2026
Contrasemneazi pentru legalitate
Secretar general,
Mandache Dumitrela
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UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA COMUNA COTNARI
ANEXA NR.2 LA HOTARAREA DE

CONSILIU NR. »\\A.!\\ T 04, s

STAT DE FUNCTII A APARATULUI DE SPECIALITATE A PRIMARULUI COMUNEI COTNARI

FUNCTIA PUBLICA 5 FUNCTIA CONTRACTUALA = g -
Nr. N I le/VACANT _..:ﬂﬁm‘.._‘_..a m MM i .lm M W Mh ﬂ
_:.“ _“r-”__“.eMVWqMHNMEML_ m:_..w. Vns. STRUCIVNRR —u_.“_a_zma_..a._, _._.:__M“N”E.. de de m M m M de conducere de exceutie M m .m M m
E PUBLICA publi conducere®* | executic** m .m C m ,m = fm m
= Z =%
0 1 2 3 4 5 6 - % o 10 1 = 2 =
Demnitari
[JOCUPAT primar
2|OCUPAT viceprimar
Secretar general al comunei
3[OCUPAT secretar general al comunei _ _
Compartiment financiar-contabil taxe si impozite locale
4|OCUPAT inspector [ S superior
5|OCUPAT inspector I S superior
6[OCUPAT referent 11 M superior
7|OCUPAT referent 11 11
Compartiment asistenta sociala
8|OCUPAT inspector [ S superior
9JOCUPAT referent 111 M superior
Compartiment stare civila si resurse umane
_c_Om,c_ﬁ‘_, _ _m:mnnc:: __ _m _mcvn:.o_. _ _ _
Compartiment relatii cu publicul
1 __CQC_S._. _ __:.,..unnncq __ _m _vl__n:um_ _ _ _
Compartiment program-dezvoltare, urbanism si achiziii publice
12|OCUPAT inspector I S superior
13]OCUPAT inspector 1 8 superior
14|OCUPAT consilier achiz|] S asistent
Compartiment fond funciar. cadastru si publicitate imobiliara
I3 JOCUPAL mnspector I S principal _ _




(6 _:E AT

___;_En_:_

"

_ rincipal

Compartiment registru agricol

{78 _CCC_U..%_.

_E_,cﬁa_z

v

_v,zurica

Compartiment arhivz

18 _Cﬁ_.:v.)._,

_

_

___;cnc:: 1

Compartiment promovare turistica, sport si protectia mediului

19 JOCUPAT

referent 11

20 JOCUPAT

referent 11

Compartiment biblioteca si cultura

21 _On.CT\/._.

__:m_uaﬁc_. I

Consilier primar

B_<>n_>z._, | _ _ _ | [inspector 1 [s [
Compartiment administrativ
23|OCUPAT ingrijitor M/G
24|OCUPAT paznic M/G
Servicii publice, in regim de taxi si inchiriere persoane si marfuri, situatii de urgenta si gospodarire comunala
23 OCUPAT inspector I S [
26|OCUPAT muncitor cal.ll M/G
2710CUPAT sofer 1 M/G
28|OCUPAT sofer | M/G

Nr. total de | Nr.total de Nr.total de Nr.total de Nr.total de
) . s Nr. total de | Nr.tootal de . e . i
Nr. total de inalti functii o . o functii functii posturi din
s . i . functii publice functii
demnitari functionari publice de . . contractuale de| contractuale de cadrul
i de executie publice i N
publici conducere conducere executic autoritatii/
institutiei
publice
Total, din care: 2 1 13 14 0 12 28
ocupate 2 1 13 14 0 1 27
vacante 0 0 0 0 0 1 |

*in cadrul ficcarei subdiviziuni organizatorice se vor completa atat functiile publice, cat si functiile contractuale, dupa caz

“*functiile publice specifice asimilate acestora

PRIMAR,

CRETU VASILLE




UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA COMUNA COTNARI

ANEXA NR.3 LA HOTARAREA DE CONSILIU NR.

17, 9. 64 JeHE

STAT DE FUNCTII PERSONAL BUGETAT CONF.ART.III DIN OUG NR.63/2010 CU MODIFICARILE SI COMPL.ULTERIOARE

TC;
K E.M_._,___,HM_WE e _.A:”_”_M_; it FUNCTIA PUBLICA ; 3 .m. m m FUNCTIA CONTRACTUALA mm 3 m ,m. W .
crt _.p.E._:.:_“. RA Jm_ﬂ.z_._u_w,._; functionar nc._.._a_m_”..nqn,.q de executic o nw nm \n .d..w. de conducere® | de executie m rm 2 M m & i
ST s E PUBLICA public = 2 c
0 | 2 3 4 5 6 o ~ o 9 10 = o i
SOFER MICROBUZ SCOALA
I{OCUPAT sofer 11 M/G
CENTRU DE ZI SF.PARASCHEVA
inspector I-
2[VACANT coordonator 1 S
3|OCUPAT inspector 11 I S
4|OCUPAT psiholog 1 S
S{OCUPAT inspector [l-edyl S
6|OCUPAT muncitor califid[V M
7|OCUPAT muncitor califigll M
8|OCUPAT muncitor califid1l M
9JOCUPAT ingrijitor M/G
COMPARTIMENT ASISTENTA MEDICALA
10JOCUPAT asistent medical principal M
11|OCUPAT asistent medical M
COMPARTIMENT ASISTENTI PERSONALI
12|OCUPAT asistent personal M/G
13[OCUPAT asistent personal M/G
|4|OCUPAT asistent personal M/G
15[OCUPAT asistent personal M/G
16|OCUPAT asistent personal M/G
OCUPAT asistent personal M/G
asistent personal M/G




OCUPAT

19 asistent personal M/G
20[OCUPAT .
asistent personal M/G
21|OCUPAT )
o asistent personal M/G
57 [OCUPAT . "
= asistent personal M/G
23[OCUPAT :
2 asistent personal M/G
24 OCUPAT 1 i
ks asistent personal M/G
25|OCUPAT .
2 asistent personal M/G
26|OCUPAT ; ;
asistent personal M/G
»7[ocupAT : .
i asistent personal M/G
OCUPAT . -
28 asistent personal M/G
OCUPAT
2 asistent personal M/G
30 OCUPAT asistent personal M/G
31|OCUPAT :
asistent personal M/G
32|OCUPAT 7
asistent personal M/G
OCUPAT
33 asistent personal M/G
34|OCUPAT . =
asistent personal M/G
s |OCUPAT
35 asistent personal M/G
36| OCUPAT
36 asistent personal M/G
OCUPAT
37 asistent personal M/G
OCUPAT p
38 asistent personal M/G
OCUPAT i
39 asistent personal M/G
OCUPAT ;
40 asistent personal M/G
OCUPAT .
4l asistent personal M/G
JPAT .
42|OCUPAT asistent personal M/G
IPAT i
] asistent personal M/G
JCUPAT :
4| SCURAT asistent personal M/G
<|OCUPAT ;
ag|oelinl asistent personal M/G
OCUPAT i i
ap| JEREA asistent personal M/G
e
47]OCUPAT asistent personal M/G
4g|OCUPAT asistent personal M/G
49[OCUPAT asistent personal M/G
50 OCUPAT asistent personal M/G
- _.w P
51 JOCUEAL stent personal M/G




52[QCUPAT asistent personal M/G
53[OCUPAT asistent personal M/G
4[OCUP/ asistent personal M/G
55|OCUPAT asistent personal M/G
6|OCUPAT asistent personal M/G
7|OCUPAT asistent personal M/G
g| VACANT asistent personal M/G
g| VACANT asistent personal M/G
60| VACANT asistent personal M/G
61| VACANT asistent personal M/G
62| VACANT asistent personal M/G

INTLIULTAT UT

Nr. 2 5 . tots .total
1-..3_..._ de Rle —o:.m.e_n N, ::..._.._n Nr.tootal de | Nr.total de functii e .:an posturi din
Nr. total de inalti functii functii 5 functii
S i 2 : . functii contractuale de cadrul
demnitari | functionari publice de publice de ’ contractuale de i e
i . publice conducere g autoritatii/ins
publici conducere executie executie e
Total, din card 0 0 0 0 1 61 62
ocupate 0 0 0 0 0 56 56
vacante 0 0 0 0 1 3 6

**functiile publice specifice asimilate acestora
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1 cadrul fiecarei subdiviziuni organizatorice se vor completa atat functiile publice, cat si functiile contractuale, dupa caz




PRIMARIA COMUNAEI COTNARI
JUDETUL IASI
PRIMAR
Nr.2885/3.04.2026

REFERAT DE APROBARE

Privind reorganizarea structurii de functionare a UAT comuna Cotnari conform art. X1
alin. (1) din Ordonanta de urgenta a guvernului nr.7/2026 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capaciii .
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale

Subsemnatul, Cretu Vasile in calitate de primar al comunei Cotnari avind in vedere
prevederile, avand in vedere prevederile art. XL alin. (1) din Ordonanta de urgentaa guvernului
nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea
unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, propun
proiectul de hotardre privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei
Cotnari prin reducerea de personal posturi vacante si ocupate.

Prin Ordonanta de urgentd a Guvernului Nr.7/20026 pentru modificarea si completarea
unor acte normative,precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitétii
financiare a unitatilor adminstrativ teritoriale s-a stabilit la art.XL, alin (3) cd autoritatile
administratiei publice locale au obligatia ca in termen de 30 de zile de la comunicarea numérului
maxim de posturi potrivit dispozitiilor alin (2) sd adopte proiectele de hotéréri ale consiliilor
locale.

in aplicarea prevederilor art.XL, alin 1 din OUG nr.7/2026, Institutia Prefectului judetului
lasi prin adresa nr.4000/16.03.2026 si inregistratd la UAT Cotnari cu nr.2220/19.03.2026 a
comunicat numarul maxim de posturi rezultat prin aplicarea procentului de 30 % la numarul de
posturi stabilit pentru anul 2025 si revizuirea posturilor pentru punctele 3 si 4 din Anexa la OUG
nr.63/2010,dupd cum urmeaza :

Catégoria de posturi comunicati prin'_éd_fe_szi o 4000/16032026 f- ‘  Nr.‘is"osturi

Numirul maxim al posturilor determinat potrivit art. XL, alin. (1) din O.U.G. nr. 25
7/2026 (dupd aplicarea reducerii de 30% la numarul de posturi din 2025)

Posturi serviciu public comunitar local de evidenta a persoanelor — pct. 2 din 0
Anexa la O.U.G. nr. 63/2010

Posturi serviciu public de politie locala / serviciu de pazd — pct. 3 din Anexa la 0
O.U.G.nr. 63/2010

Posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe 5
nerambursabile — pct. 4 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010




Posturi soferi microbuze/autobuze scolare — pct. 5 din Anexa la 0.U.G. nr. 1
63/2010

Posturi postimplementare proiecte (indicatori de sustenabilitate) — pct. 6 din 0
Anexa la O.U.G. nr. 63/2010

Fac precizarea ¢ in numérul maxim de posturi comunicat de Institutia Prefectului nu sui.
incluse, in baza noilor prevederi, respectiv art. XL pct. 1 din QUG 7/2026, posturile finanta
din capitolele bugetare sanatate, culturd, asigurdri si asistenti sociala.

Conform prevederilor art. XL. al. 7 din OUG nr. 7/2026, pentru reducerea numarului de
posturi, autoritatile locale trebuie si aiba in vedere urmitoarele reguli:

-reducerea cu 30% a numdrului de posturi nu trebuie sd conducd la depdsirea unui procent
maimare de 20% din numdrul posturilor ocupate;

-autoritatile deliberative, la propunerea ordonatorului de credite, pot hotdrd ca reducerec
de posturi calculatd prin aplicarea procentului de 30% la numdrul maxim stabilit la pic::.
I din anexa la OUG 63/2010 sd se facd prin reducerea numdrului de posturi la lvai.
punctele din anexad,

in prezent la nivelul UAT comuna Cotnari situatia posturilor ocupate si neocupate
aprobate prin Hotardrea Consiliului Local Cotnari nr. 67/19.12.2024 in aparatul de specialitate
al primarului este urmatoarea:

1.Posturile care intrd in calculul numarului maxim — pet. 1 din Anexa la O.U.G. nr.
63/2010:

Structura / C'om_part'imentn_::, _ ‘ i‘ﬁtél | Ocupate | Vﬁéﬁﬁte
: : : posturl i .

Functii de demnitate publica (primar, viceprimar) 2 2 0
Secretar general al comunei 1 1 0
Compartiment financiar-contabil, taxe si impozite locale 5 4 1
Compartiment program-dezvoltare, urbanism si achizitii publice 3 3 0
Compartiment fond funciar, cadastru si publicitate imobiliard 2 2 0
Compartiment asistentd socialad (functii publice — fara asistenti 2 2 0
personali)

Compartiment stare civild si resurse umane 1 1 0
Compartiment relatii cu publicul 1 1 0
Compartiment juridic 1 0 1
Compartiment biblioteca si culturad 1 1 0




Compartiment arhiva 1 1 0
Compartiment registru agricol 1 1 0
Compartiment promovare turistica, sport si protectia mediului 2 2 0
Compartiment administrativ 5 3 2
Servicii publice situatii urgenta, gospoddrire comunald, taxi si 9 6 3
transport marfa/persoane

Consilier primar si consilier viceprimar 2 0 2
Sofer microbuz scolar (pet. 5 Anexa OUG 63/2010) 1 1 0
TOTAL pct. 1 (aparatul primarului — baza de calcul) 39 30 9

2. Posturile exceptate de la calculul numirului maxim (art. XL din O.U.G. nr. 7/2026 si art.

111, alin. (2) din 0.U.G. nr. 63/2010):

Conform adresei Institutiei Prefectului nr. 4138/17.03.2026 si prevederilor legale in vigoare, nu intri
in calculul numéarului maxim de la pct. 1 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010 posturile:

TOTAL posturi exceptate

Cat_é:goria_exceptaté' i - N_n:poétu.ifi___ Temei legal
Asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav (Compartiment 51 art. I1I, alin. (2)
asistenti personali) OUG 63/2010
Compartiment asistentd medicala (asistenti medicali comunitari) 2 art. I11, alin. (2)
OUG 63/2010
Centrul de Zi Sfanta Paraschiva (serviciu public de interes local) 8 art. II1, alin. (2)
OUG 63/2010
62 —

3.Prin adresa nr.4000/16.03.2026 si inregistratd la UAT Cotnari cu nr.2220/19.03.2026 a
ni s-a comunicat comunicat numarul de posturi pentru implementarea proiectelor finantate din
fonduri externe nerambursabile si anume un numar de 5 conform pct. 4 din Anexa la O.U.G.

nr. 63/2010.

Conform prevederilor art XL autoritdtile deliberative, la propunerea ordonatorului de
credite, pot hotdrd ca reducerea de posturi calculatd prin aplicarea procentului de 30% la
numarul maxim stabilit la punctul 1 din anexa la OUG 63/2010 sd se facd prin reducerea

numarului de posturi la toate punctele din anexd;

In considerarea aspectelor prezentate mai sus propun urméitoarele modificiri in structura

de oarganizare a Primariei comunei Cotnari:




LDesfiintarea a 3(trei) posturi neocupate din 5(cinci) existente din sectiunea posturi

pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile — pct. 4
din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010 si mentinerea 2 doua vacante.

IL.Desfiintarea a 11 posturi din 39 existente din care 8 opt vacante si 3 ocupate dupa

cum urmeaza:-

A. POSTURI VACANTE PROPUSE PENTRU DESFIINTARE -11 din care:

1.Functii publice de executie 2 :

1 functie publica de inspector asistent din cadrul Compartimentului financiar contabil. taxe si
impozite locale

1 functie publica de consilier juridic asistent din cadrul Compartimentului juridic

Posturi contractuale de executie 6 :

1 post contractual de executie de referent I1I/II (consilier viceprimar)

I post contractual de executie de sofer I din cadrul Compartimentului administrativ

I post contractual de executie de ingrijitor din cadrul Compartimentului administrativ

1 post contractual de executie de referent [II/II din cadrul Servicii publice, in regim de taxi si
inchirieri persoane si marfuri, situatii de urgentd si gospodirire comunala

1 post contractual de executie de paznic din cadrul Servicii publice, in regim de taxi si
inchirieri persoane si marfuri, situatii de urgenta $1 gospodarire comunali

1 post contractual de executie de muncitor calificat IT din cadrul Servicii publice, in regim de
taxi si inchirieri persoane si marfuri, situatii de urgentd si gospodarire comunali

B.POSTURI OCUPATE PROPUSE PENTRU DESFIINTARE :

1 post contractual de executie de referent III/II din cadrul Compartimentului administrativ

1 post contractual de executie de muncitor necalificat II din cadrul Servicii publice, in regim
de taxi si Inchirieri persoane si marfuri, situatii de urgenta si gospoddrire comunala

1 post contractual de executie de muncitor calificat IV din cadrul Servicii publice, in regim de
taxi si inchirieri persoane si marfuri, situatii de urgentd si gospodarire comunala

in urma propunerilor de desfiintare a celor 14 posturi, din care 11 din aparatul de

specialitate al primarului comunei Cotnari si 3 (trei) din sectiunea posturi pentru implementarea
proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile — pet. 4 din Anexa la O.U.G. nr.
63/2010 structura de organizare a UAT comuna Cotnari ramane cu urmitoarele posturi:

a). 28 de posturi in aparatul de specialitate al primarului Comunei Cotnari, conform

pet.1 din Anexa la O.U.G. nr.63/2010 inclusiv primar, viceprimar si secretar din care

Posturi ocupate:

Functii de demnitate publica:

1 functie de primar

1 functie de viceprimar

Functie publici de conducere:

I functie publica de conducere de Secretar general al comunei:



Compartimentului financiar contabil, taxe si impozite locale:
2 functii publice de executie de inspector superior
1 functie publica de executie de referent superior
| functie contractuald de executie de referent II/IT]
Compartiment Asistenti sociali:
1 functie publica de executie de inspector superior
I functie publici de executie de referent superior
Compartiment de Stare civili si resurse umane:
1 functie publici de executie de inspector superior
Compartiment Relatii cu publicul:
1 functie publica de executie de inspector principal
Compartiment Programe dezvoltare, Urbanism si achizitii publice:
2 functii publice de executie de inspector superior
I functie publica de executie de consilier achizitii publice asistent
Compartiment Fond funciar, cadastru si publicitate imobiliari:
2 functii publice de executie de inspector principal;
Compartiment Registru agricol:
1 functie publica de executie de referent superior;
Compartiment Arhivi:
1 functie contractuala de executie de inspector II/I
Compartiment Promovare turisticd, sport si protectia mediului:
2 functie contractuala de executie de referent I1/111
Compartiment Biblioteca si culturii:
1 functie contractuala de executie de Inspector I/I
Compartiment administrativ:
1 functie contractuald de executie de ingrijitor;
1 functie contractuala de executie de paznic;
Servicii publice, in regim de taxi si inchirieri persoane si marfuri, situatii de urgenta si
gospodirire comunali:
1 functie contractuald de executie de inspector 11/1
1 functie contractuala de executie de muncitor calificat I
1 functie contractuala de executie de sofer II
1 functie contractuala de executie de sofer I
Posturi vacante
- Ipost contractual de executie de inspector I/II (consilier primar)

b).1 post de sofer -posturi soferi microbuze/autobuze scolare — pct. 5 din Anexa la O.U.G.
nr. 63/2010.

c¢).2posturi -posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile — pct. 4 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010.

d).2 posturi de asistenti medicali comunitari, conform art. I11, alin. (2) OUG 63/2010
e).8 posturi Centrul de Zi SF. Parascheva Cotnari, conform art. I11, alin. (2) OUG 63/2010
f).51 posturi de asistenti personali, conform art. I11, alin. (2) QUG 63/2010



Total posturi in structura de organizare a UAT Comuna Cotnari 28+1+2 =31, la care se
adauga 61 posturi conform art. 11, alin. (2) OUG 63/2010 exceptate de la reorganizare.

In acelasi timp intrucat reorganizarea vizeaza reducerea sia 3 trei posturi ocupate -stat de

functii personal contractual, disponibilizarea se va efectua cu respectarea prevederilor legale din
Codul Muncii .

Primar,

Cretu Vasile




ROMANIA
UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA

COMUNA COTNARI
Comuna Cotnari, judetul Iasi, tel. 0232-730290; 0232-730292; 0232730220 Fax: 0232730290
Email: primaria_cotnari@yahoo.com

Nr. "W{/ 4ﬁ{) 2026

NOTA JUSTIFICATIVA DETALIATA

privind aplicarea reducerii cu 30% a numirului maxim de posturi,

cu respectarea conditiei ca reducerea si nu depiseasci 20% din posturile ocupate,

in temeiul art. XL din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 7/2026

Subsemnatul Cretu Vasile, primar al comunei Cotnari, judetul Iasi, in calitate de
ordonator principal de credite, impreuna cu Pintilie Ciprian, seful compartimentului
financiar-contabil, si Muscd Oana, responsabil de gestionarea activitatii de resurse umane, in
conformitate cu prevederile art. XL, alin. (8) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
7/2026, prezentam prezenta notd justificativa detaliatd, asumata conform legii.

I. CADRUL LEGISLATIV SI DOCUMENTELE CARE AU STAT LA BAZA
INTOCMIRII PREZENTEI NOTE

A. Acte normative:

1. Ordonanta de urgentid a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare
a unitatilor administrativ-teritoriale, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 146 din
25 februarie 2026 — in special art. XL privind reorganizarea aparatului de specialitate al
primarului si art. XLIII privind desfiintarea cabinetelor viceprimarilor la unitatile cu populatie
sub 10.000 locuitort;

2. Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, aprobati cu modificari si completari prin Legea
nr. 13/2011, cu modificarile si completérile ulterioare — in special art. 111, alin. (8') si Anexa
(pet. 1-6). care stabilesc numérul maxim de posturi si categoriile exceptate;

3. Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung — art. XVII, alin. (8) — reducere 10% din 01.11.2023,
prevedere inci in vigoare, cumulata cu reducerea din O.U.G. nr. 7/2026;

4. Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare — art. 255 (controlul prefectului), art. 518-519
(disponibilizare personal), art. 546 (cabinetul si cancelaria primarului/viceprimarului).
modificat prin art. I, pet. 60 din O.U.G. nr. 7/2026;



5. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
— art. 58-80 (incetarea contractului individual de munca);

6. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale — art. 1, alin. (2) (ordonatorii de credite
ai bugetelor locale);

B. Adrese si comunicari institutionale:

7. Adresa Institutiei Prefectului Judetului Iasi nr. 4138 din 17.03.2026 — adresata
Consiliului Judetean lasi si tuturor primériilor din judet — prin care s-a comunicat intrarea in
vigoare a O.U.G. nr. 7/2026, publicatd in M.Of. nr. 146/25.02.2026, si obligatiile ce revin
autoritatilor administratiei publice locale in temeiul art. XL;

8. Adresa Institutiei Prefectului Judetului Iasi nr. 4000 din 16.03.2026 — adresaté
Primiriei Comunei Cotnari, Domnului Primar — prin care s-a comunicat numérul maxim

de posturi rezultat prin aplicarea procentului de 30% la numarul de posturi stabilit pentru anul
2025, conform art. XL, alin. (1) din O.U.G. nr. 7/2026, precum si revizuirea pentru pct. 3 si pet.
4 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010, astfel:

Categoria de posturi comunicatii prin adresa nr. 4000/16.03.2026 Nr. posturi

Numérul maxim al posturilor determinat potrivit art. XL, alin. (1) din O.U.G. nr. 25
7/2026 (dupa aplicarea reducerii de 30% la numarul de posturi din 2025)

Posturi serviciu public comunitar local de evidenta a persoanelor — pct. 2 din 0
Anexa la O.U.G. nr. 63/2010

Posturi serviciu public de politie locald / serviciu de pazd — pet. 3 din Anexa la 0
0.U.G. nr. 63/2010

Posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe 5
nerambursabile — pct. 4 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010

Posturi soferi microbuze/autobuze scolare — pct. 5 din Anexa la O.U.G. nr. 1
63/2010
Posturi postimplementare proiecte (indicatori de sustenabilitate) — pct. 6 din 0

Anexa la O.U.G. nr. 63/2010

9. Hotariarea Consiliului Local Cotnari nr. 67 din 19.12.2024 — prin care a fost aprobatd
organigrama si statul de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei Cotnari,
valabile la data prezentei note, care stau la baza calculului.

1I. SITUATIA EXISTENTA A POSTURILOR — ORGANIGRAMA SI STATUL
DE FUNCTII

(conform Hotdardrii Consiliului Local Cotnari nr. 67/19.12.2024)

2.1. Posturile care intra in calculul numarului maxim — pet. 1 din Anexa la O.U.G.
nr. 63/2010:



Conform organigramei aprobate, in aparatul de specialitate al primarului comunei
Cotnari, finantat din capitolele bugetare la care se aplica limitarea numarului maxim de posturi,
structura este:

Stru_ctui‘a / fCom'part'iment | Total | Ocupate Vacante
_ 2 : , o e .
Functii de demnitate publica (primar, viceprimar) 2 2 0
Secretar general al comunei 1 1 0
Compartiment financiar-contabil, taxe si impozite locale 5 4 1
Compartiment program-dezvoltare, urbanism si achizitii 3 3 0
publice
Compartiment fond funciar, cadastru si publicitate 2 2 0
imobiliara
Compartiment asistentd sociala (functii publice — fara 2 2 0

asistenti personali)

Compartiment stare civila si resurse umane 1 1 0
Compartiment relatii cu publicul 1 1 0
Compartiment juridic 1 0 |
Compartiment bibliotecd si cultura 1 1 0
Compartiment arhiva 1 1 0
Compartiment registru agricol 1 I 0
Compartiment promovare turistica, sport si protectia 2 2 0
mediului

Compartiment administrativ 5 3 2
Servicii publice situatii urgentd, gospodirire comunal, 9 6 3

taxi si transport marfa/persoane

Consilier primar si consilier viceprimar 2 0 2
Sofer microbuz scolar (pet. 5 Anexd OUG 63/2010) 1 1 0
TOTAL pct. 1 (aparatul primarului — baza de calcul) 40 31 9

2.2. Posturile exceptate de la calculul numirului maxim (art. XL din O.U.G. nr.
712026 si art. II1, alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010):

Conform adresei Institutiei Prefectului nr. 4138/17.03.2026 si prevederilor legale in
vigoare, nu intri in calculul numéarului maxim de la pet. 1 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010
posturile:



Categoria exceptata | Nr. Temei
posturi legal
Asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav (Compartiment asistenti 51 art. 11,
personali) alin.  (2)
ouG
63/2010
Compartiment asistentda medicald (asistenti medicali comunitari) 2 art. 111,
alin.  (2)
OouG
63/2010
Centrul de Zi Sfanta Paraschiva (serviciu public de interes local) 7 art. 11,
alin. 2)
ouG
63/2010
TOTAL posturi exceptate 60 e

III. CALCULUL REDUCERII CU 30% SI VERIFICAREA LIMITEI DE 20%
APLICATA POSTURILOR OCUPATE

3.1. Numirul maxim de posturi comunicat de Institutia Prefectului Judetului Iasi:

Prin adresa nr. 4000 din 16.03.2026, Institutia Prefectului Judetului Iasi a comunicat ci
numarul maxim de posturi pentru UAT Comuna Cotnari, determinat potrivit art. XL,
alin. (1) din O.U.G. nr. 7/2026 este de 25 posturi (numarul rezultat prin aplicarea procentului
de 30% la numarul de posturi stabilit pentru pet. 1 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010, comunicat
pentru anul 2025).

3.2. Calculul verificarii conditiei privind limita de 20% din posturile ocupate:

Conform art. XL, alin. (7), litera a) din O.U.G. nr. 7/2026, reducerea cu 30% a numarului de
posturi de la pet. 1 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010 nu trebuie si conduci la depisirea unui
procent mai mare de 20% aplicat posturilor ocupate.

Prin prezenta nota justificativa detaliata se cuprinde, conform art, XL, alin. (8). modul de calcul
al procentului de 20% aplicat posturilor ocupate:

Indicator de calcul - . - ' Valoare

Nr. total posturi pet. 1 din Anexa OUG nr. 63/2010 conform organigrama 39 posturi
aprobata prin HCL nr. 67/19.12.2024

Posturi soferi microbuze/autobuze scolare — pet. 5 din Anexa la O.U.G. nr. 1 post
63/2010

Nr. posturi OCUPATE din pet. 1 (la data adoptarii hotéararii) 30 posturi

Nr. posturi VACANTE din pet. 1 (la data adoptarii hotararii) 9 posturi




Numdrul maxim de posturi comunicat de prefect (dupa -30%) 25 posturi
Posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe 5 posturi
nerambursabile — pct. 4 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010

Posturi soferi microbuze/autobuze scolare — pct. 5 din Anexa la O.U.G. nr. 1 post
63/2010

Posturi vacante desfiintate (prioritar, fard impact social) 9 posturi
Posturi ocupate ce urmeaza a fi reduse prin disponibilizare (14 -9 = 5 posturi 5 posturi
ocupate)

20% din posturile ocupate (31 x 20% = 6,2 — 6 posturi — limita maxim3 max. 6 posturi
legala)

Procentul de reducere efectiv din posturile ocupate propus (5/31 x 100 = 16,3% <20%
16,13%)

CONSTATARE IMPORTANTA: Reducerea stricti a numarului de posturi la 25 ar conduce
la desfiintarea a 5 posturi din cele ocupate, reprezentand 16,3% din posturile ocupate — fara
a depasi limita legald de 20%. Conform art. XL, alin. (7), lit. ¢) din O.U.G. nr. 7/2026, in
anul 2026, in mod temporar, autoritatile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de
credite, pot aproba, cu implementare de la 1 iulie 2026, ca varianti alternativa la reducerea
posturilor ocupate prin aplicarea prevederilor lit. a) si/sau b), diminuarea cheltuielilor de
personal pana la data 31.12.2026.

IV. STRUCTURA PROPUSA DUPA REORGANIZARE

Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului se realizeazi pinai cel tirziu la data de
1 iulie 2026, conform art. XL, alin. (6) din O.U.G. nr. 7/2026. Prin prezenta reorganizare se
propun un numar de 31 de posturi:

V. DESFIINTAREA CABINETULUI VICEPRIMARULUI

Conform art. XLIII din O.U.G. nr. 7/2026, cabinetele viceprimarilor comunelor, ale oraselor
sau ale municipiilor cu o populatie sub 10.000 de locuitori se desfiinteazi la data intririi in
vigoare a prezentei ordonante de urgenta (25 februarie 2026).

UAT Comuna Cotnari are o populatie sub 10.000 locuitori. prin urmare postul de consilier
viceprimar se desfiinteaza de drept la data de 25.02.2026, postul urmand a fi eliminat din
organigrama si statul de functii. Totodatd, conform art. I, pet. 60 din O.U.G. nr. 7/2026,
referitor la art. 546 din Codul Administrativ — numarul de posturi din cadrul cabinetului si
cancelariei — se respectd noua norma legala.



VI. PROCEDURA URMATA, CONSULTARE PARTENERI SOCIALI SI TERMENE
LEGALE

Conform art. XL, alin. (13) din O.U.G. nr. 7/2026, in vederea adoptarii prezentei hotdrari a
consiliului local, s-a parcurs procedura privind '"consultarea organizatiilor sindicale din
institutie sau consultarea reprezentantilor salariatilor, dupa caz". Numarul de inregistrare
si data documentelor care atestd parcurgerea acestei proceduri vor fi invocate in preambulul
hotararii.

Termenele legale aplicabile sunt:

_ Obligatie legala . Temeilegal |  Termen
Adoptarea hotararii CL privind noul numar maxim de | art. XL, alin. (3) QUG | 30 zile de la
posturi 7/2026 adresa nr. 4000
(16.03.2026) =
15.04.2026
Reorganizarea efectivd a aparatului de specialitate art. XL, alin. (6) OUG | Pdna la 1 iulie
7/2026 2026
Transmiterea HCL + nota justificativa catre Prefect si | art. XL, alin. (8) + art. | Conform
DRFPJ 197, alin. (1) OUG | termenului legal
57/2019 de comunicare a
actelor adm.
Dacd se aplica varianta alternativa lit. ¢): asigurarea | art. XL, alin. (7), lit. ¢) | 31.12.2026
respectarii alin. (1) de la 1 ianuarie 2027 OUG 7/2026 (termen
implementare
masuri)

VII. CONCLUZIE ST PROPUNERE

Fatd de cele mentionate, propunem Consiliului Local al Comunei Cotnari adoptarea
proiectului de hotardre privind aprobarea noii organigrame si a statului de functii al aparatului
de specialitate al primarului comunei Cotnari, cu respectarea numéirului maxim de 25 de
posturi comunicat de Institutia Prefectului Judetului Iasi prin adresa nr. 4000/16.03.2026.

Reorganizarea vizeaza exclusiv aparatul de specialitate al primarului (pct. 1 din Anexa la
O.U.G. nr. 63/2010). Posturile exceptate — asistenti personali (51), asistenti medicali
comunitari (2), Centrul de Zi Sfanta Paraschiva (8), sofer microbuz scolar (1) — ramaén
neschimbate, nefiind supuse limitarii previzute de O.U.G. nr. 7/2026.

VIII. PROPUNEREA ORDONATORULUI PRINCIPAL DE CREDITE PRIVIND
MODIFICAREA STRUCTURII ORGANIZATORICE




in temeiul prevederilor art. XL din O.U.G. nr. 7/2026, ordonatorul principal de credite propune
urmatoarele modificari ale structurii organizatorice a aparatului de specialitate al primarului
comunei Cotnari:

I. Cu privire la posturile pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri
externe nerambursabile (pct. 4 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010):

Se propune desfiintarea a 3 (trei) posturi neocupate din totalul de 5 posturi existente
simentinerea a 2 (douil) posturi vacante, necesare pentru derularea proiectelor in curs.

II. Cu privire la aparatul de specialitate al primarului (pct. 1 din Anexa la O.U.G. nr.

63/2010):
Se propune desfiintarea a 11 posturi din totalul de 39, din care 8 posturi vacante si 3 posturi

ocupate, dupa cum urmeazai:
A. Posturi vacante propuse pentru desfiintare:
1. Functii publice de executie (2 posturi):
+ 1 functie publica de inspector asistent — Compartiment financiar-contabil, taxe si

impozite locale
1 functie publicd de consilier juridic asistent — Compartiment juridic

S

Functii contractuale de executie (6 posturi):

e 1 post referent III/1I (consilier viceprimar)

e 1 post sofer | - Compartiment administrativ

e 1 post ingrijitor — Compartiment administrativ
e 1 post referent III/II — Servicii publice

e | post paznic — Servicii publice

e 1 post muncitor calificat I — Servicii publice

B. Posturi ocupate propuse pentru desfiintare (3 posturi):

e 1 post referent [II/Il — Compartiment administrativ
e 1 post muncitor necalificat I — Servicii publice
e 1 post muncitor calificat IV — Servicii publice

LIl Structura rezultati in urma reorganizirii:

Inurma desfiintarii celor 14 posturi (11 din aparatul de specialitate si 3 din cadrul proiectelor
FEN), structura organizatoricd a UAT Comuna Cotnari va fi urmitoarea:

a) Aparatul de specialitate al primarului:

28 posturi (inclusiv primar, viceprimar si secretar general), din care:
o functii de demnitate publica: primar, viceprimar
o functie publica de conducere: secretar general
o functii publice si contractuale de executie, distribuite pe compartimente conform
organigramei detaliate



b) Posturi soferi microbuz scolar (pct. 5):
o | post
¢) Posturi pentru proiecte FEN (pct. 4):
e 2 posturi
Total posturi (supuse limitirii): 31 posturi
IV. Posturi exceptate de la reorganizare (conform art. III alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010):
e 2 posturi asistenti medicali comunitari
o 8 posturi Centrul de Zi .,Sf. Parascheva™

o 51 posturi asistenti personali

Total posturi exceptate: 61 posturi

X, Mentiuni privind personalul afectat:
Avand in vedere ca reorganizarea implica destiintarea a 3 posturi ocupate, disponibilizarea
personalului se va realiza cu respectarea prevederilor legale aplicabile, respectiv Codul muncii
si legislatia privind functia publica, dupa caz.

ORDONATOR PRINCIPAL SEF COMPARTIMENT RESPONSABIL RESURSE

DE CREDITE, UMANE,
PRIMAR, FINANCIAR-CONTABIL,
AL A 3
Cretu Vasile " fegg' /" /- Pintilie Ciprian— ¢d Oana
i \ - :c ‘.; / = _,_,..——-—i‘:‘\"- ;{,

o - o N ; : ;
Prezenta notd justificativd detaliatd face parie“integrantd din documentatia care std la baza actului
administrativ si va fi invocata in preambulul-hotdrarii consilivlui local, conform art. XL, alin. (8) din
OU.G. nr. 7/2026.
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RAPORT DE SPECIALIATE

Proiect de hotdrére privind aprobarea reorganizarii Organigramei, a Statelor de functii
publice si personal contractual din aparatulului de specialitate al Primarului comunei Cotnari

In decembrie 2023 a fost aprobatd reorganizarea organigramei aparatului de specialitate al
primarului comunei Cotnari prin Hotirirea de consiliu nr. 89/2023 in baza Legii nr.296/2023
privind unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilitafii financiare a Romaniei pe
termen mediu si lung modificata si prin HCL nr.67/2024 de aprobare a modificirii organigramei,
prin care a pastrat numarul maxim de 39 posturi inclusiv primar, viceprimar si secretar.

In urma acestui demers de reorganizare a aparatului de specialitate al Primiriei comunei
Cotnari numarul de posturi s-aredus cu 10% de la 43 de posturi inclusiv primar, viceprimar,
secretar, la numarul maxim de 39 posturi conform prevederile art. XVII alin.(8) din Legea
nr.296/2023, a art. III alin. (8') din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii n: 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor mésuri financiare, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr: 13/2011, cu
modificarile i completarile ulterioare si a adresei nr. 17437/2023 Institutiei Prefectului Judetului
lasi.

O alta modificare in structutra de organizare a aparatului de specialitate al primarului are
loc prin Hotérarea de consiliu local nr.67/2024 de aprobare a modificarii organigramei, unde se
modifica doua posturi, functie publica si post personal contractual fird a afecta numairul maxim
de 39 posturi inclusiv primar, viceprimar si secretar.

In februarie 2026 se aproba OUG nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor misuri pentru cresterea capacititii financiare a
unitatilor administrativ-teritoriale.

Cadrul legal, la care se raporteaza initierea proiectului de hotérére il constituie prevederile
art. XL din OUG nr.7/2026 privind unele pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacititii financiare a unititilor
administrativ-teritoriale si prevederile art.IIT pct.8”1 din OUG nr.63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr.273/2010 privind finantele publice locale precum si pentru stabilirea unor
masurt;



Prin  adresa nr.4000/16.03.2026 inregistratdi la Primiria comunei Cotnari la
nr.2220/19.03.2026, Institutia Prefectului Judetului lasi, potrivit obligatiilor legale ce-i revin
ne-a comunicat faptul ci Priméria comunei Cotnari poate functiona cu un numir maxim de 25
de posturi in aparatul de specialitate al primarului comunei Cotnari inclusiv primar, viceprimar,
secretar general, la care se adauga un post de sofer microbuz si 5 posturi pentru pentru
implementarea proiectelor finanatate din fonduri externe nerambursabile fatd de numarul maxim
de 36 de posturi stabilit pentru anul 2025.

Conform prevederilor art. XL. al. 7 din OUG nr. 7/2026, pentru reducerea numirulii e
posturi, autorititile locale trebuie sa aiba in vedere urmitoarele reguli:

-reducerea cu 30% a numdrului de posturi nu trebuie sd conducd la depdsirea unui pio: .
mat mare de 20% din numdrul posturilor ocupate;

-autoritdtile deliberative, la propunerea ordonatorului de credite, pot hotdrd ca reducerea de
posturi calculatd prin aplicarea procentului de 30% la numdrul maxim stabilit la punctul 1
din anexa la OUG 63/2010 sd se facd prin reducerea numdrului de posturi la toate punctele
din anexd;

In acelasi timp Referatul de aprobare al primarului precum si Nota justificativa privind
proiectul de hotarére initiat privind reorganizarea structurii organizatorice se fac urmitoare!:
propuneri si anume:

-desfiintarea a 3(trei) posturi neocupate din 5(cinci) existente din sectiunea posturi pentru
implementarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile — pet. 4 din Anexa la
O.U.G. nr. 63/2010 si mentinerea 2 doua vacante.

- desflintarea a 11 posturi din 39 existente din care 8 opt vacante si 3 ocupate din aparatul de
specialitate al primarului comunei Cotnari.

Potrivit prevederilor art.136, alin.(8) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ:
Fiecare proiect de hotdrare inscris pe ordinea de zi a sedintei consiliului local este supus dezbaterii
numai daca este insotit de: a) referatul de aprobare, ca instrument de prezentare si motivare,
semnat de initiator; b) rapoartele compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate
al primarului; c) avizele cu caracter consultativ ale comisiilor de specialitate ale consiliului local;
d) alte documente prevazute de legislatia speciala.

Conform prevederilor art.409 al.3 lit.b din Codul Administrativ din care fedimg
Modificarile intervenite in situatia functiilor publice se fac prin acte administrative emise in
urmatoarele situatii :b) transformarea unei functii publice vacante intr-o functie publicd cu o alta
denumire sau intr-o functie publicd de nivel inferior ori superior, cu incadrarea in numarul maxim
de posturi aprobat pentru autoritatea sau” institutia publici si in fondurile bugetare anuale
alocate."

Prevederile art. 407 din Codul Administrativ statueazi ci" Functiile publice se stabilesc pe
baza activitatilor prevazute la art. 370 alin. (1) - (3), pentru fiecare autoritate sl institutie publica,



prin act administrativ al conducitorului acesteia, respectiv prin hotérare a consiliului judetean sau,
dupd caz, a consiliului local."

Art.129 pct 3 alin.(2) lit a. din Codul Administrativ prevede ci la propunerea primarului
Consiliul Local aproba, in conditiile legii, 1infiintarea, organizarea si statul de functii ale
aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local:

Popunerea de proiect se incadreaza si in prevederilor art. XL din art. XL din OUG nr.7/2026
privind unele pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea
unor masuri pentru cresterea capacititii financiare a unitdtilor administrativ-teritoriale si
prevederile art.IIl pct.8”1 din OUG nr.63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii
nr.273/2010 privind finantele publice locale precum si pentru stabilirea unor méasuri respectand
numirul maxim de stabilit pentru Comuna Cotnari, exclusiv cele posturi finantate conform
art.IIl, alin.(2) din OUG nr.63 /2010, din care 51 asistenti personali din cadrul compartimentului
asisten{d sociald, 2 asistenti medicali comunitari, 8 posturi din cadrul Centrului de 7Zi Sfnte
Parscheva si 1 post sofer microbuz scoald pentru transport elevi.

Avand in vedere articolele de lege prezentate mai sus avizim spre legalitate sise propune
spre analizd si aprobarea Consilului Local Cotnari proiectul de hotérare insotit de nota de
fundamentare, referatul de aprobare privind reorganizarea Organigramei, a statelor de
functii publice si personal contractual din aparatul de specialitate al Primarului comunei
Cotnari.

Secretar genaral
Mandache Dumitrela



